
Freguesia da Ribeira Grande - Matriz

AVISO

Para Os devidos efeitos, no uso da competencia que é conferida pela alinea e), do artigo 19.2 do

Regime Juridico das Autarquias Locals, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo

Autárquico, aprovado em anexo a Lel fl.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac~o atual, e

para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabaiho em Funçöes Püblicas

(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 dejunho, na sua redaçâo atual, do n.2 1, do

artigo 11.2 e na ailnea a), do n.9 1, do artigo 4~2, ambos da Portaria n.9 233/2022, de 9 de

setembro (Regulamento de Trarnitacâo do Procedimento Concursal de Recrutamento), e de

acordo corn o mapa de pessoal aprovado pela Assemblela de Freguesia da Ribeira Grande -

Matriz em 28/09/2022, submetido para deliberaçäo desta sob proposta da Junta de Freguesia

da Ribeira Grande - Matriz, devidamente fundamentada e porque era imprescindIvel o

recrutarnento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigaçoes de prestaçao de serviço

püblico legalrnente estabelecidas, e ponderada a carência dos recursos humanos nas atividades

a que se destina, ao abrigo do disposto na alInea m) do n.9 1 do artigo 9•9 da Lei fl.9 75/2013, de

12 de setembro, torna-se püblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, nos

termos do artigo 12.~ da referida Portaria, a contar da data da publicaçâo deste Aviso na 2.~

série do Diário da Repüblica, procedimento concursal comum corn vista a constituiçào de

relaçào juridica de emprego püblico, na modalidade de contrato de trabaiho em funçôes

püblicas por tempo indeterminado, para o preenchirnento de 1 (urn) posto de trabaiho, carreira

e categoria assistente operacional previsto e nâo ocupado no mapa de pessoal da Junta de

Freguesia da Ribeira Grande - Matriz para o anode 2022, nos seguintes termos:

1. Caracterizaçäo do posto de trabalho, em conformidade corn o estabelecido no mapa de

pessoal aprovado: 1 (urn) posto de trabaiho na carreira e categoria de Assistente

Operacional.

1.1. Descrição sumária das funcoes: conforme anexo do n.9 2 do artigo 88.~ da Lel Geral do

Trabaiho em Funçöes Püblicas (LTFP), mais concretamente:

Manutenção de espacos verdes; limpeza e conservaçäo de muros e passeios; executar acöes de

manutençâo e conservação de vários equipamentos da responsabilidade da Junta de Freguesia;

manusear equipamentos, ferramentas e utenslilos manuals ou eletricos, necessários a execuçâo

dos trabalhos e proceder a sua arrumacäo e limpeza; prestar apoio nas atividades dinarnizadas

pela freguesia; executar outras tarefas simples, n5o especificadas, de caráter manual e exigindo

principalmente esforco fIsico e conhecimentos praticos.



U.
2. Local de Trabaiho: As funcoes ser~o exercidas na area da Freguesia da Ribeira Crande

Matriz.

3. Prazo de validade: C procedimento concursal e válido para o recrutamento do

preenchimento dos postos de trabalhos a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 27.~ do

Regulamento de Trarnitacâo do Procedimento Concursal de Recrutamento.

4. Legislaçâo aplicãvel: Lei Geral do Trabalho em Funçöes Pâblicas (LTFP); Decreto-Lel n.9

209/2009, de 3 de setembro, na sua redacâo atual; Decreto Regulamentar fl.2 14/2008, de 31

de julho; Portaria nfl 233/2022, de 9 de setembro, Regulamento de Tramitação do

Procedimento Concursal de Recrutamento; e Lel nfl 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua

redação atual.

5. Ambito do recrutarnento:

a) Podem candidatar-se indivIduos detentores de relaçäo jurIdica de emprego püblico por

tempo indeterminado, nos termos do disposto do fl.9 3 do artigo 30.~ e nos termos do disposto

nos fl.95 1 e 2 do artigo 35~Q, da mencionada Lel, que cumulativamente, ate ao termo do prazo

fixado para apresentacâo das candidaturas, satisfaçam Os requisitos gerais e especlais

estipulados nos artigos 17.~ e 86.~, fl.9 1, alInea a), da LTFP;

b) Em caso de impossibilidade de preenchimento dos postos de trabalho por candidatos

detentores de relação juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sâo admitidas

candidaturas de indivIduos detentores de relacäo juridica de emprego pUblico, em regime de

contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sern relaç5o juridica de emprego

püblico, os quals, näo obstante possam vir a obter melhores resultados nos metodos de seleçâo,

sO poder~o vir a ocupar os postos de trabaiho caso Os mesmos nâo sejam preenchidos por

candidatos detentores de relação juridica de emprego püblico por tempo indeterminado, corn

prioridade legal para o pessoal em situacão de requalificaçâo.

c) De acordo corn a solução interpretativa uniforme da Direcâo-Geral das Autarquias Locals

de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretário de Estado da Administraçâo Local ern

15/7/2014, “as autarquias locais nâo têm de consultar a Direçâo-Geral da Qualificação dos

Trabalhadores em Funçöes Püblicas (INA) no âmbito do procedimento prévio de recrutamento

de trabalhadores em situação de requalificaç~o”.

6. Requisitos de admissâo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos,

que cumulativamente ate ao termo do prazo fixado para apresentaçâo das candidaturas

satisfaçam os requisitos gerais e especIficos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.~ en.9 1,

do artigo 86.~ da LTFP, a seguir referidos:



6.1 Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nâo dispensada pela Constituiçäo, convenç~o

internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Não inibicão do exercIcio de funçoes püblicas ou nâo interdiçâo para 0 exercIclo

daquelas que se propôe desempenhar;

d) Robustez fIsica e perfil psiquico indispensáveis ao exercicio das funcâes;

e) Cumprimento des leis de vacinação obrigatoria.

6.2 Requisitos EspecIficos:

Os candidatos dever~o possuir a escolaridade obrigatOria aferida em função da data de

nascimento, nomeadamente:

• 4,9 anode escolaridade pare os candidatos nascidos ate 31.12.1966;

• 6.2 ano de escolaridade para Os candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;

• 9.2 ano de escolaridade pare os candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;

• 12.~ anode escolaridade para Os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Substituição da Habilitaçâo: Em cumprimento da alinea i) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.9

125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, adverte-se

que é permitida a substituicâo do nivel habilitacional por forrnacâo e/ou experiência

profissional, a que elude o n.° 2 do artigo 34•9 da LTFP.

6.3 Os candidatos dever~o declarar, obrigatoriarnente, no formulário tipo de candidatura

disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusäo, que reUnern os requisitos.

7. Prazo e forma para apresentaçao des candidaturas:

a) Prazo: 10 dies Uteis a contar da data da publicaç~o do presente aviso no Diário da Repâblica,

nos termos do artigo 12.~ do Regularnento de Trarnitaçâo do Procedirnento Concursal de

Recrutamento;

b) Formalizaçâo: As candidaturas deverâo ser formalizadas de acordo corn o artigo 13.~ do

Regulamento de Tramitaçâo do Procedimento Concursal de Recrutamento, mediante

preenchimento e assinatura de formulário tipo obrigatOrio, disponIvel na Sede da Junta de

Freguesia de Ribeira Grande Matriz, ou na página da internet https://if-matriz.Dt/servicos

on me rocedimentos-concurs&s ; podendo ser entregue pessoalmente, em envelope

fechado, dirigido ao Presidente do Jun do respetivo procedimento concursal, na referida

Sede, das 8h:30 as 12h:30 e des 13h:30 as 16h:30, de segunda a sexta-feira, corn a

passagem de recibo comprovativo de entrega; ou remetidas por correio registado corn

aviso de rececâo, dinigidas ao Presidente do Jan do Procedirnento concursal, para a Junta



de Freguesia de Ribeira Grande - Matriz, Rua Prior Evaristo Carreiro Gouveia, fl.2 61,9600-

572 Ribeira Grande.

Do forrnulário tipo devem constar, obrigatoriarnente, entre outros, Os seguintes elernentos

identificativos do candidato: identificação do procedirnento concursal, corn indicaç~o da

carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; Identificaçao

do candidato pelo norne, data de nascirnento, sexo, nacionalidade, nürnero de identificacâo

civil, endereço postal e endereço eletrónico, caso possua; Situaçäo perante cada urn dos

requisitos de adrnissäo exigidos, designadamente, Os previstos no ponto 6. do presente

Aviso; A identificacâo do vinculo de ernprego páblico detido, quando exista, bern corno da

carreira e categoria de que seja titular, da posição rernuneratOria que detern nessa data, da

atividade que executa e do órgào ou serviço onde exerce funçöes; Os relativos ao nIvel

habilitacional e a area de formaçâo acadernica ou profissional; A forrnaçäo ou experiência

profissional que possa substituir o nIvel habilitacional, sendo o caso; Os que a lei especial

preveja para a titularidade da categoria correspondente;

c) A apresentaçâo das candidaturas deverá ser acompanhada, de fotocópia legIvel do

certificado de habilitaçôes (caso seja detentor de certificado de habilitaçôes estrangeiro

deve entregar tambérn, certificado de equivalencia correspondente, ernitido pelo

Ministério da Educacâo), sob pena de exclusão, fotocOpia de certificados relevantes para

as areas, fotocOpia do docurnento de identificação, Curriculum Vitae detalhado, atualizado

aos Ultirnos três rneses, datado e assinado, dde devendo constar a identificação pessoal,

as habilitacôes literárias, a experiência profissional e quaisquer circunstâncias que possam

influir na apreciacâo do seu rnérito ou constituir rnotivo de preferência legal, os quais so

serâo tidos ern consideraçâo pelo jUn do procedirnento concursal se devidarnente

cornprovados rnediante fotocOpia dos docurnentos cornprovativos da forrnaçâo e da

experiência profissional. Para os candidatos a puern seia aplicãvel o rnetodo de selec~o de

avaliacâo curricular, a näo entrega do Curriculum Vitae é rnotivo de exclusâo;

d) Quando se tratar de candidatos vinculados (em qualquer dos regirnes), alem dos

docurnentos supra identificados, será ainda necessãrio a apreseritaçâo de DecIaraç~o de

Vinculo, contendo a descriçäo porrnenonizada das funcoes exercidas e posicâo

rernuneratória detida a data da candidatura, corn indicaçâo do respetivo montante

pecuniário que aufere a data, e avaliaçâo do desernpenho relativa aos Ultimos três perlodos

avaliativos, ou sendo o caso, indicaçao dos rnotivos de nâo avaliaçâo;

e) Os candidatos deverão fazer acornpanhar os seus requerirnentos de adrnissão de

docurnentos que comprovern formaçao, ou experiência profissional, adequada ao exercIcio

da respetiva profissão, sernpre que a possuIrern;
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f) Os candidatos que exercem funcoes ao serviço da Junta de Freguesia de Ribeira Grande -

Matriz ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado de habilitaçoes,

fotocópia de certificados relevantes para as areas e fotocOpia do docurnento de

identificaçâo, desde que os referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados

no respetivo processo individual. Para tanto, deverão declará-Io no Formulário de

Candidatura.

8. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serão punidas nos termos da tel.

a) Assiste ao JUn a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dUvida sobre a

situação que descreve no seu curricula, a apresentaçao dos originals dos documentos

comprovativos das suas declaraçôes;

b) A não apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos de admissão ou de

avaliação exigiveis e no prazo fixado no presente aviso determina a exctusão do

procedimento concursal;

c) 0 nâo preenchimento ou a preenchimento incorreto dos elementos relevantes do

requenimento e motivo de exclusão. Serão ainda excluIdos dos procedimentos Os

candidatos que não reUnam Os requisitos acima estabelecidos, ou não façarn prova dos

mesmos.

9. Nos termos do n.2 5, do artigo 11.9 do Regulamento de Tramitacâo do Procedimento

Concursal de Recrutamento, as atas do jUni, onde constam os parametros de avaliaçâo e

respetiva ponderaçâo de cada urn dos metodos de seleção a utilizar, a greiha classificativa e o

sistema de valoração final do rnetodo, são publicitadas na página da Internet em htt 5:

mat(z pt/servicos-on ine/procedirnentos-concursais/.

10. Métodos de Seleção:

10.1 Conforme o artigo 36.~ da LTFP, os rnétodos de seleçâo obrigatOrios a utilizar são:

• Prova de Conhecimentos;

• Avaliação Psicológica.

10.2 Prova de Conhecimentos Pràtica: Visa avaliar Os conhecirnentos academicos e ou

proflssionais e as cornpetências técnicas necessárias ao exercIcio das funcoes. Na prova de

conhecirnentos é adotada a escala de valoração de 0 a 20 valores, corn expressão ate as

centésimas, tendo a mesrna, caráter elirninatónio para os candidatos que obtiverem

valoração inferior a 9,50 valores.

Prova de Conhecimentos Prática. Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competências técnicas necessárias ao exercicio das funçoes. Na prova de conhecirnentos

prática e adotada a escala de valoração de 0 a 20 valores, corn expressão ate as centésimas,
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tendo a mesma, caréter elirninatório para os candidatos gue obtiverern valoracão inferior a

9.50 valores. Esta prova é de realizacâo individual. A prova terá natureza prática, duraçâo

maxima de 30 minutos, consistindo na realização de urn conjunto de tarefas corn o objetivo

de avaliar a perceção e compreens5o das mesrnas, a qualidade de realizaçäo, a celeridade na

execucâo, o grau de conhecimentos dernonstrados e a adequada utilizacão dos

equipamentos e ferrarnentas destinados, se for o caso, sendo a classificaçâo expressa de 0 a

20, ate as centesirnas. A prova prática incidirá sobre tarefas relacionadas corn a rnanutencâo

de espacos verdes; rnanusear equiparnentos, ferrarnentas e utensilios manuals ou elétricos,

necessários a execução dos trabalbos e proceder a sua limpeza. Na Prova serâo considerados

Os seguintes parâmetros de avaliação:

• perceçâo e cornpreensâo das tarefas;

• qualidade de realizaç5o;

• celeridade na execuçâo;

• e grau de conhecirnentos técnicos dernonstrados.

10.3 Avaliação Psicologica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolOgica, aptidöes,

caracteristicas de personalidade e cornpetencias cornportarnentais dos candidatos e estabelecer

urn prognóstico de adaptaçâo as exigências do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

a) Por cada candidato subrnetido serä elaborada uma ficha individual, contendo as

aptidoes e ou competencias avaliadas, nivel atingido em cada urna delas e a fundamentaç~o do

resultado final obtido;

b) A avaliaçäo psicológica é valorada através das rnençöes classificativas de Apto e Não

Apto;

c) A avaliação psicológica valorada corn Ndo Apto e elirninatória do procedirnento.

10.4 Conforme o n.2 2, do artigo 36.° da LTFP, quando os candidatos estejam a curnprir ou a

executar a atribuiç~o, cornpetência ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, bern corno ern situaçâo de requalificaçâo que, irnediatamente antes, tenha

desempenhado aquela atribuiçâo, cornpetência ou atividade, os métodos de seleçâo

obrigatórios a utilizar, se Os candidatos nâo optarem por os afastar rnediante declaraçäo escrita

no formulário de candidatura, serão:

a) Avaliaçâo Curricular;

b) Entrevista de Avaliaçäo de Competência.

10.5 Avaliaçâo Curricular: Visa analisar a qualificaçäo dos candidatos, designadarnente a

habilitação acadérnica ou profissional, percurso profissional, relevância da experiência adquirida

e da forrnação realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliaçäo de desempenho obtida. Para tal,



serâo considerados e ponderados Os elementos de malor relevância para o posto de trabalho a

ocupar, designadamente: Habilitaçäo academica ou curso equiparado, formação profissional,

experiência profissional e avaliaçào do desempenho. Este fator será valorado na escala de 0 a

20 valores, corn valoraçâo ate as centésimas, segundo a aplicaçäo da seguinte formula:

AC — (2HAB+2FP+4EP+AD)/9

Sendo que:

AC = Avaliação Curricular;

HAB = Habilitaçâo Academica;

FP = Formaçâo Profissional;

El’ = Experiência Profissional;

AD = Avaliação de Desempenho.

10.5.1 Habilitaçâo Académica: onde se pondera a titularidade de grau acadernico ou nIvel de

qualificação certificado pelas entidades competentes:

a) Escolaridade Minima obrigatOria —10 valores;

b) Curso de formação tecnico-profissional em area relacionada a do presente

procedimento concursal —15 valores

c) Habilitacôes acadérnicas de grau superior —20 valores.

10.5.2 Formaçäo Profissional: considerando se as areas de forrnaçâo e aperfeiçoamento

profissional relacionadas com as exigencias e as cornpetências necessárias ao exercIcio da

func~o.

a) Sem acöes de formaçäo —0 valores;

b) Corn acöes de forrnacâo em que:

• Acöes de forrnaçâo com duracâo menor a 35 horas —1 valor/cada açâo;

• Açöes de forrnaçäo corn duração igual ou major a 35 horas —2 valor/cada acâo.

SO seräo contabilizadas Açôes corn duraçäo superior a 7 horas, inclusive.

10.5.3 Experiência Profissional na area: considerando e ponderando apenas as corn incidência

sobre a execuçâo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas:

a) Ate 6 rneses —8 valores;

b) De 6 rneses e ate urn ano —10 valores;

c) De urn ano e ate três anos — 12 valores;

d) De 3 a 8 anos —15 valores;

e) De 8 a 15 anos — 18 valores;

f) Superior a 15 anos —20 valores.

7



10.5.4 Avaliação de Desempenho: em gue se pondera a avaliação relativa ao Ultimo periodo,

nâo superior a três anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuição, cornpetência ou

atividade identicas as do posto de trabaiho a ocupar:

10.5.5 De acordo corn a Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo corn a Lei

n.2 64-A/2008, de 31 de dezernbro; a Lei n2 55-A/2010, de 31 de dezembro; a Lei n.9 66-B/2012,

de 31 de dezembro; a Lei fl.2 10/2004, de 22 de marco; e o Decreto Regularnentar n.2 19-A/2004,

de 14 de rnaio:

a) Desempenho inadequado —5 valores;

b) Desernpenho adequado —10 valores;

c) Desempenho relevante —15 valores;

d) Desernpenho Excelente —20 valores.

10.5.6 Para Os efeitos do disposto na alinea c), do fl.9 2, do artigo 20.2 do Regulamento de

Trarnitaçâo do Procedimento Concursal de Recrutamento, atribui-se o valor positivo de 10 (dez)

valores aos candidatos que, por razöes que nâo Ihes sejam imputáveis, nâo possuarn avaliaçâo

de desempenho relativa ao periodo a considerar.

10.5.7 50 serâo consideradas, para efeitos do cãlculo da formação profissional, da experiência

profissional e da avaliação do desernpenho, as declaraçoes, quando devidamente comprovadas

e certificadas.

10.6 Entrevista de Avaliaç5o de Competéncias — Visa avaliar, numa relacäo interpessoal,

inforrnaçöes sobre comportamentos profissionais diretarnente relacionados corn as

cornpetências consideradas essenclais da funcão. Pare esse efeito será elaborado urn guiâo de

entrevista, composto por urn conjunto de questöes diretarnente relacionadas corn o perfil de

cornpetencias previarnente definido, associado a urna greiha de avaliaçâo individual, que traduz

a presença ou ausência dos cornportamentos em análise, avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, Born, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondern,

respetivarnente, as classificaçoes de 20, 16, 12, Se 4 valores.

10.7 Os candidatos que obtenharn urna valoraçâo inferior a 9,50 valores num dos metodos

ou fases considerarn-se excluldos.

10.8 A ordenacâo final dos candidatos que cornpletern o procedirnento resultara da media

aritrnética ponderada des classificaçoes quantitativas dos três métodos de seleçäo, a qual será

expressa na escala de 0 a 20 valores € calculada através da aplicação des seguintes fOrrnulas:

OF=(PCx6O%)+(APx4O%)

Ou

OF=(ACx6O%)+(EACx4O%)

Sendo que:
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OF — Ordenaçào Final;

PC = Prova de Conhecirnentos;

AR = Avaliação Psicologica;

AC = Avaliação Curricular;

EAC = Entrevista Avaliaçâo de Competencias.

10.9 De acordo corn o preceituado nos artigos 22.2 € artigo 5.9 do Regulamento de

Trarnitaçäo do Procedimento Concursal de Recrutarnento, as notificacöes sâo efetuadas atraves

de uma das seguintes formas:

a) Lista, ordenada alfabeticarnente, afixada em local visivel € pUblico das instalaçoes da

Junta de Freguesia;

b) Portal da Junta de Freguesia, através do endereco htt s: f-matriz. t servicos

online roceWrnentos-concu sais

c) Correio eletrOnico corn recibo de entrega da notificação.

10.10 Utilizaç5o faseada dos métodos de seleç~o: Ern virtude da celeridade do procedirnento

e dos custos associados a avaliacâo psicolOgica, o segundo e terceiros métodos serâo aplicados

apenas a parte dos candidatos aprovados no rnétodo irnediatarnente anterior, a convocar por

tranches sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordern decrescente de classificação,

respeitando a prioridade legal da sua situaçâo juridico-funcional, ate a satisfaç~o das

necessidades, conforme aimnea b), do n.9 1, do artigo 19.~ do Regulamento de Tramitaçâo do

Procedimento Concursal de Recrutamento.

10.11 Sem prejuizo das preferencias legalrnente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-ã

pela ordern prevista no artigo 26.2 do Regulamento de Trarnitação do Procedirnento Concursal

de Recrutarnento € alinea d), do n.9 1, do artigo 37.~e no artigo 38.~ da LTFP.

10.12 Nos terrnos da alinea k), do n.9 3, do artigo 11.2 do Regularnento de Trarnitação do

Procedimento Concursal de Recrutarnento, não podem ser adrnitidos candidatos que,

curnulativarnente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se

encontrando em rnobilidade, ocupern postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do órgâo

ou serviço identicos ao posto de trabalho para cuja ocupaçâo se publicita o procedimento.

10.13 Em caso de igualdade de valoraç~o, entre candidatos, Os critérios de pr€ferencia a

adotar, serâo os previstos no artigo 24.~ do Regulamento de Trarnitaçâo do Procedimento

Concursal de Recrutarnento.

11. Publicitaçâo de resultados:

11.1 Conforme o n.9 1, do artigo 22.9 do Regulamento de Tramitação do Procedimento

Concursal de Recrutarnento, a publicitaçâo dos resultados obtidos ern cada método de seleçäo

é efetuada através de lista, ordenada alfabeticarnente, afixada em local visIvel e püblico, das

9



instalaçoes da Junta de Freguesia de Ribeira Grande - Matriz e disponibilizada na sua página da

internet www.if-matriz pt

11.2 A lista unitária de ordenaçâo final, antes e apes a sua homologaçào, será afixada em

local visivel e püblico das instalaçôes da Junta de Freguesia de Ribeira Grande - Matriz, enviada

por correio eletrónico, corn recibo de entrega da notificaçäo, e disponibilizada na sua pägina da

Internet www. f-matrz. t.

11.3 Audiência prévia: Em conformidade corn os artigos 16.~, 25.2 e 34•9 do Regularnento de

Tramitaçâo do Procedimento Concursal de Recrutamento, Os candidatos, nas diversas fases do

procedimento podem pronunciar-se, por escrito, sobre o procedimento em causa, apOs a

apreciaçäo das candidaturas e apOs a realização de cada rnetodo de seleçâo, nos terrnos do

Codigo do Procedirnento Adrninistrativo. Para efeito de audiência prévia, deverâo utilizar o

formulário tipo obrigatorio, facultado na Sede da Junta de Freguesia de Ribeira Grande - Matriz,

ou disponivel no anteriorrnente mencionado endereço eletrOnico e entregue pessoalmente na

Sede da Junta de Freguesia de Ribeira Grande - Matriz, ou rernetido por correio registado corn

aviso de receçâo, para Junta de Freguesia de Ribeira Grande - Matriz, Rua Prior Evaristo Carreiro

Gouveia, n.2 61, 9600-572 Ribeira Grande, ou enviado em suporte eletrOnico, através do

endereco eletrOnico: era f-rnatr~z. t.

11.4 A falta de comparência dos candidatos, a qualquer urn dos métodos de seleçâo, equivale

a desistência do procedimento.

12. Posicionamento Remuneratório: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, 0 posicionarnento

do trabalhador recrutado nurna das posicöes rernuneratOrias da categoria, é objeto de

negociacâo corn a entidade empregadora püblica e terä lugar imediatamente após o terrno do

procedirnento concursal, corn os lirnites e condicionalisrnos estabelecidos que se encontrem em

vigor no rnomento do terrno deste procedirnento concursal de recrutamento.

a) Ern cumprirnento do n.9 3 do artigo 38.~ da LTFP, os candidatos que possuam vinculo de

ernprego püblico, inforrnam prévia e obrigatoriarnente a entidade empregadora püblica

do posto de trabalho que ocupam e da posiçâo rernuneratoria correspondente a
remuneraçäo que auferern;

b) Nos termos da alinea e), do n.2 3, do artigo 11.2 do Regulamento de Trarnitaçäo do

Procedimento Concursal de Recrutamento, a posicão rernuneratOria de referencia para

o presente procedimento Concursal é: 4.~ posição remuneratOria da carreira Assistente

Operacional e categoria de Assistente Operacional, nIvel remuneratório 4 da Tabela

Remuneratória Unica, a que corresponde a remuneraç~o base de 705,00€.



c) A remuneraçâo referida na alinea anterior, acresce uma Remuneraçâo Complementar

calculada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.9 8/2002/A, de 10 de abril, na

sua redaçào atual.

13. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9•2 da Constituicäo, “a Administraçâo Püblica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma polItica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressâo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discrim I naçäo”.

14. Os candidatos corn deflciência devern declarar, sob compromisso de honra, no

requerimento de admissâo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficléncia e Os meios

de comunicaçâo/expressâo a utilizar no processo de seleçäo, nos termos dos artigos 6.~ e 7~9 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

15. Impedimento de Admissäo: Conforme o disposto na alinea k), do n.9 3 do artigo 11.2 do

Regulamento de Tramitaçâo do Procedimento Concursal de Recrutamento, nâo podem ser

admitidos candidatos que, curnulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejarn

titulares da categoria e, näo se encontrando ern mobilidade, ocupem postos de trabaiho

previsto no Mapa de Pessoal daiunta de Freguesia de Ribeira Grande- Matriz identicos ao posto

de trabaiho para cuja ocupaçäo se publicita o presente procedimento.

16. Nos termos do disposto no n.9 1, do artigo 11.2 do Regulamento de Tramitaçâo do

Procedimento Concursal de Recrutarnento, o presente aviso será publicitado na integra na

Bolsa de Emprego Püblico (www.bep.gov.p ), na 2.~ Série do Diário da Repüblica, por extrato

e na pégina da internet da Junta de Freguesia de Ribeira Grande - Matriz www.f-matriz. t),

ate ao 2.~ dia Util seguinte a sua pubIicitaç~o no Diário da Repüblica.

17. Em cumprimento do disposto no artigo 12.~ do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de

novernbro, na redação estabelecida pelo Decreto-Lei fl.2 13/2013, de 25 de janeiro, foi

comunicado ao respetivo Centro de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

18. Corn posiç~o do Jun

Presidente: Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge, Chefe de Divisäo Administrativa e Apoio

JurIdico da CMRG;

Vogais efetivos: AntOnio Tavares Fania, Encarregado Operacional da CMRG e Rafaela Seabra

Teixeira, Técnica Supeniorda CMRG;

Vogais suplentes: Cátia de Jesus Fania Tomes, Tesoureira da Junta de Freguesia da Ribeira Grande

— Matriz e Hélder Manuel Silva Russo, Secretário da Junta de Freguesia da Ribeira Grande —

Matriz.

O 1.~ vogal efetivo substituirá 0 Presidente nas suas faltas e impedimentos.

II



U
Ribeira Grande, 15 de dezembro de 2022

o Presidente Junta de Freguesia,

André Francisco Ferreira Mendonça


